INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024

Productos

1) Objetivo Actividad Responsable de Actividad ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV [ DIC
Asistir a la Socializacion y lineamientos técnicos del Plan *Maxima Autoridad Ejecutiva *Coordinador Comité
11 Anual para la Implementacion del MARCI - Ejercicio ONADICI, remitira invitacion a los coordinadores de COCOIN para participar en el evento. de Control Interno Institucional (COCOIN) X
Fiscal, 2024. *Oficina Nacional de Desarrollo Integral ONADICI
Gestio = ion d rfiles de usuarios en el Sistema de .. . . L
estion ycreacion Am u,m " . *Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité de Control
. |Control Interno Institucional (SCII). Entrega de formulario - . " - -
12 X Remitir las ficas para los usuarios a ONADICI Interno Institucional (COCOIN) *Oficina X
S ud de acceso al Sistema de Control Interno A )
Institucional (SCII) de la ONADICI Nacional de Desarrollo Integral ONADICI
ORGANIZACION .
PARA LA
*Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité de Control
IMPLEMENTACION i *Di
s . : : . . Interno Institucional (COCOIN) Directores,
Socializacion del MARC! a todos los miembros del ONADICl,remitira el cronograma para la socializacion del MARCI a nuevos miembros del : %
13 ,\_>Nﬁ_ Jefes de Departamentos,Unidades,Secciones entre X
COCOIN. COCOIN N .
otros Gerencia Recurso Humano
*ONADICI
_ ) Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitira el cronograma | *Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité de Control
Capacitacion del MARCI a todos los miembreos del : e p : -
14 COCOIN para capacitacion del MARCI a nuevos miembros del COCOIN en el cual se deben registrar por |Interno Institucional (COCOIN) X
instituciones *Gerencia Recurso Humano *ONADICI
Cumplir con las Socializacion del MARCI a nivel de toda la |La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) remitira oficio con el [*Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité de Control
1.5 institucion (administracion centralizada, descentralizada y |cronograma de sensibilizacion, socializacion o capacitaciones en la que obligatoriamente debe |[Interno Institucional (COCOIN) X X
desconcentrada) participar un minimo del 10% de los servidores publicos de la institucion. *Gerencia Recurso Humano *ONADICI
La Programa de formacion de formadores en temas de
transparencia, integridad plblica, control interno,
16 compras publicas y rendicién de cuentas a nivel de toda la X X
institucion (administracion centralizada, descentralizada y » L L *Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité
ONADICI,remitira Oficio con el cronograma de sensibilizacion ,socializacion o capacitacion en oz
. las que deben de particiapr obligatoriamente el 10% de los servidores pu e spGelpt g st kueisne (PRS0
9 p P 6 : P *Gerencia Recurso Humano *ONADICI
Asistir a las Capacitaciones del MARCI a nivel de toda la
j i Institucon (administracion centralizada,descentralizada y X X
desconcentrada).
. : ) 1. Debe estar disponible en la institucion. *Maxima Autoridad Ejecutiva *Comité
Solicitara la Gerencia responsable el informe de la o
18 de Control Interno Institucional (COCOIN) X

contratacion minima de personas con discapacidad

2. Publicar en el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

*Gerencia Recurso Humano *ONADIC|




1.9

Informes de actividades realizadas relacionadas con el
cuidado del ambiente (Reforestacion, campafias de
zacion y sensibilizacion, limpieza de areas
comunes o verdes, entre otros.)

reciclaje, reu

Guia de Control Interno de Buenas Practicas en el Cuidado

del Ambiente

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Publicar en el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la ONADICI.

*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente,

«Comité de Probidad y Etica Plblica

110

Informe de constataciones fisica de la existencia y
funcionamiento del archivo institucional.

le en la institucion.

1. Debe estar dispol

ar en el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

sGerencia Administrativa o su equivalente.




21

22

23

24

2.5

Objetivo

Control Interno Institucional (COCOIN)

regulaciones, ftems: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Productos Actividad Responsable de Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP Nov
En el formato que envia ONADICI remitir a MAE para firma y publicarlo en :
WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
Elaborar el Acta de Compromiso para la 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado . . : .
% G < Médxima Autoridad Ejecutiva. X
Implementacién del MARCI regulaciones, items: Resoluciones.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.
Mnﬂm um_ m::E,:m:an_m.: \ xma__mnnmmwgzamn_” noBMm de publicat el dbeimento en:
o.:c.o :ﬁ_.:o _-.,mcn:n_o:m ( X IN) Comité ya . 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
existente e inclusién de nuevos miembros del Comité.
2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité de %
regulaciones, items: Resoluciones. Control Interno Institucional (COCOIN)
Elaboracién del manual de procesos de la recepcion 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
denuncias y seguimiento ONADICI.
Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
2 , Maxima Autoridad i | iva.
Reglamento para la creacion y funcionamiento del 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado s Adtoridad Instudiealissuta .
Comité de Control Interno Institucional actualizado regulaciones, items: Resoluciones. «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.
Elaborar el plan y remitirlo para aprobacion MAE y Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.
. . . - ima Autori Institucional tiva.
Elaboracion de Plan Anual de Trabajo del Comité de 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado sHifaima Auonidad insitucianali retie "

Elaboracion de Ficha de Indicador (PEl)

Elaborar y publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI..

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

sUnidad de Planeamienta y Evaluacién de la
Gestion.




2.6

2.7

29

210

Solicitar a la Gerencia responsable el Plan de
Necesidades de Personal

Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Talento Humano para posterior publicar
el documento en :

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCll) de la
ONADICI.

*Mdxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCQIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

Solicitar al responsable el Plan Anual de Capacitaciones
principio gestién del talento humano con base en las
competencias profesionales.

Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Talento Humano para posterior publicar
el documento en :

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, ftems: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

*Médxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

Presentacion, actualizacién y subsanacién a la
elaboracién de manuales de procesos y procedimientos
de compras y contrataciones, administracién del
recurso humano.

Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCll) de la
ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
sGerencia Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Presentacién, actualizacion y subsanacién a la
elaboracién de manuales de procesos y procedimientos
de todas las dreas de [a Institucion.

Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
sGerencia Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente




2.11

Solicitar al responsable el Plan Anual de Viaticos y
Gastos de Viaje

Remitir |a solicitud junto con el formato a Gerencia Administracion y finanzas para
posterior publicar el documento en :

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso 3 la Informacién Publica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

*Médxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su equivalente.

Copia del Documento de creacién del Comité de
Probidad y Etica Publica (CPEP) y evidencias que esté
funcionando.

Solicitar al Comité de Probidad y Etica Publica y Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).

Solicitar al CPEP el Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su seguimiento

(Comité de Probidad y Etica Publica)

NCI-TSC/114-00.

Evidencia a presentar:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

2. Declaracién del Cumplimiento del el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico.

3. Creacién y socializacion del mecanismo de denuncia
vigente.

4.Aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la
presentacién de denuncias incluido en la Guia General
para la Implementacién del MARCI).

Solicitar al Comité de Probidad y Etica Pablica y Publicar el documento en :
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el apartado
regulaciones, items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

*Madxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCQIN).

«Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP).

*Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente




Coordinar el Taller para elaboracién de Manuales de
procesos y procedimientos.

Manual de procedimientoss en el sector pablico y
componente Evaluacion de Riesgo.

Se ejecutaran segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI)

*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN).

*Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion,

*Unidades de Organizacién y Métodos o su
equivalente.

*Unidad de Modernizacién y Simplificacién
Administrativa o su equivalente.

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

Solicitar la Elaboracion y actualizacién de manuales de
procesos de compras y contrataciones, administracién
del recurso humano.

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCll) de la
ONADICI.

*Médxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

sGerencia Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de
todas las dreas de la institucién.

1. Debe estar disponible en la institucién.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
QONADICI.

*M3xima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

sDirectores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones entre otros




3 Objetivo Productos

Actividad

Responsable de Actividad

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

1. Debe estar disponible en la institucion.

3.1 *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
< . . .
Elaboracion cel Plan de Gestion de Riesgos 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la - _
#Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
ONADICI.
32 Elaboracion de la Matriz para la Evaluacion Analisis y
4 Respuesta a los Riesgos. 1.Compartir el formato a todas las Gerencis y Unidades para la elaboracion «Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
X
2 do al Sist de Control Int Institucional (SCII) de I —_—
2. Documento debe ser cargado al Sis M-uMD_mQ ontrol Interno Institucional (SCII) de la +Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
33 Elaboracion de Mapa consolidado de riesgos )




41

4.2

43

4.4

45

Objetivo

y Comunicacion

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

 Unidad de Servicios Generales o su eguivalente

Productos Actividad Responsable de Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Talento Humano para posterior publicar el
documento en:
sMéxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control interno Institucional.
Solicitar a la Gerencia responsable la Elaboracion Plan «Comité de Control Interno Institucional {COCOIN). “
Anual de Vacaciones 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones. *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente,
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL.
Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Talento Humano para posterior publicar el
documento en :
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
Solicitar a la Gerencia responsable Solicitare| Registro de «Comité de Control Interno Institucional {COCOIN). «
cauciones y fianzas 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones. *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SClI) de la
ONADICI.
Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Talento Humano para posterior publicar el
documento en :
*Maxima Actoridad Institucional/Ejecutiva.
Solicitar a la Gerencia responsable el Plan Anual de 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
Rotacion de personal «Comité de Control Interno Institucional {COCOIN). B
2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion PUblica (JAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones. *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SClI) de la
ONADICI.
Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Administracion y finanzas para posterior
publicar el documento en:
. R L sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
y 5o 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. VEi
Solicitar al responsable el Plan de Mantenimiento de
Equipo (Incluyendo equipo de transport: g - . «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). X
quipo v uip porte) 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, Inter { )
items: Resoluciones. 2
LS » Unidad de Servicios Generales o su equivalente
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCll) de la
ONADICI.
Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia de Tecnologia para posterior publicar el
documento en :
- - L *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. /&)
Solicitar al responsable el Plan de Tecnologia, Informacion L L
i p B9, +Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). X




Solicitar al responsable el Registro y control de

Remitir la solicitud junto con el formato a Gerencia Administracion y finanzas para posterior
publicar el documentoen:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

46 . e " R s 5 5 +Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
garantias 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, ! ¢ )
i : Resoluciones. 2 . ;
SIS « Unidad de Servicios Generales o su equivalente
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCHl) de la
ONADICL.
Publicar en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Informe de C imi de la Planificacion Institucional . o v e i . £ o
4.7 d umplimiestolde Ja Rlanificac frclona 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, | *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
items: Resoluciones.
sUnidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.
1.Compartir el formato a todas las Gerencis y Unidades para la elaboracion L . - . )
P sl o p «Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
4, licitar el Pl i6 los Ri .
2 Salicitarel Plande Mitigacidn de los Riesgos 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la . L
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
ONADICI.
Publicar en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. «Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Inf de Cumplimient la Planificacion Institucional P_— . PR . e T
49 nforme ce plimleritode faiPlanifieacionnstitu 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, [*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
items: Resoluciones.
sUnidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SClI) de la
ONADICI.
Publicar en:
. [ ) Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. Ve utorioad Instity /Ejecutiv
Inf limiento de la Planific . = e . Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
4.1 arme de Camplim) ica 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, Lem " cional (COCOIN)

items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL.

sUnidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion o
su equivalente.




5 Objetivo Productos Actividad Responsable de Actividad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Solicitar al G de Comunicacion e imagen la solicitud del Plan en el formato establecid - -
oF n_vvu)o.n_ SIERteSEEemE fon & Imagen fa solicitu anen ableciao «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
51 itar al responsable el Plan de Comunicaciones P . ;
a sUnidad de Comunicacion Institucional o su
2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la : cac
ONADICI equivalente en conjunto con el COCOIN.
*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Solicitar al Gerente de Comunicacion e imagen la solicitud y publicarlo en: L . L ) X
clon & imag ye o e *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
400- _q.;oq.—.:mﬂ_G: Y |Boletin de Promocion del Control Interno Instituciona - . A .
5.2 A . 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (JAIP) en el apartado regulaciones, . crens® . X
Comunicacion » .. *Unidad de Comunicacion Institucional o su
items: Resoluciones. ) :
equivalente en conjunto con el COCOIN.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la .
—_ ol o (s +Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Solicitar al Gerente de Comunicacion e i n la solicitud blicarlo en: L . L ) .
© 1on & Image ud y pu o€ *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucio | rtado de Control Interno Institucional. " -
e ©canat uelonenelapartadace nonstituciona «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Boletin d ion del Control Interno Institucional Il 3 . G TR "
53 oletindelPremocion.del Cor AKermo Instituciona 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion Plblica (IAIP) en el apartado regulaciones, . ) N L X
items: Resoluciones *Unidad de Comunicacion Institucional o su
: . equivalente en conjunto con el COCOIN.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
e & (sch) «Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Solici te de Comunicacion e i la solicitud bli s L . - .
olicitar al Gerente unicacion e imagen la s y publicarlo en «Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.5iti de cada institucion | de Control Interno Institucional. _ .
Sl L onen elapartado de stituciona *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Boletin de P ion del Control Interno Institucional - . o
54 € Fromocion netituciona 2.Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, . . -, . X
hefrisy Resolliciones sUnidad de Comunicacion Institucional o su
: ' equivalente en conjunto con el COCOIN.
.D do al Sist; de Control Int: Institucional (SCH) d
MZMnoﬂ_hM__m:S debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la +Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Solicitar al Gerente de Comunicacion e imagen la solicitud y publicarlo en: L ) L .
g YpP sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. ", L
P «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Boletin d i6 | Control Interno Institucional IV . X s e .
5.5 il " o Institucio 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion PUblica (IAIP) en el apartado regulaciones, b ¢

items: Resoluciones.

3.Documento dehe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

*Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN.

#Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE




5.6

Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, Ejercicio
Fiscal 2024 a presentar al TSC

Publicar en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el apartado regulaciones,
items: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SClI) de la
ONADICI

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)




6 Objetivo Productos Actividad Responsable de Actividad ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
. i . Se ejecutara segln los lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo
X I3 . P " X
B Atenderids Visits deMejora Continad Integral de Control Interno (ONADICI) *Unidad de Planificacién y Evaluacion de la
Gestion (UPEG) o su equivalente
«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. «Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
Inf tri 1{1) de Seguimiento de | . .
6.2 nforme trimestral (1) de .mmc_B_m: ocelas 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulacioned o P X
recomendaciones s Rasoluciones *Comité de Control Interno Institucional
s resoluciones. (COCOIN)
3, Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCHl) de la
ONADICI.
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Asistir al Taller de capacitacion (Autoevaluacion del : : s . . " - < «Comité de Control Interno Institucional
63 trol intarmio) Se ejecutara segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo Integral (COCOIN) M
! £80 & de Control Interno (ONADICI) :
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
+Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional
Atender la Visita de Mejora Continua II: ; s g . . . - . (COCOIN).
i Se ejecutard segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
6.4 Compras y Contrataciones X
de Control Interno (ONADICI) . . . .
*Gerencia Administrativa o su equivalente.
*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)
B . 1. Debe estar disponible en la institucion. *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Informe de Auto evaluacion del control interno
institucional . . ShE - x
2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la *Comité de Control Interno Institucional
ONADICI. (COCOIN)
] . - Fian idad Instituci BEtE;
Acta de comunicacién de los resultados de Ia 1. Debe estar disponible en la institucion *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
autoevaluacion X

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICI.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)




6.5

6.6

Elaboracion del Informe Semestral de actividades

realizadas

Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1)

NCI-TSC/421-00

1. Debe estar disponible en la institucion.

2, Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional {SCil) de la
ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Elaboracion del Plan de cumplimiento de las

recomendaciones
NCI-TSC/532-00
Controlar las medidas correctivas
NCI-TSC/532-00

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Atender la Visita de Mejora Continua IlI:

Se ejecutara segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
de Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN).

*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

Socializacion de resultados de Autoevaluacion de Control

Interno Institucional (AECII)

La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI), remitira el
cronograma para la participacion. (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y
Desconcentradas)

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN) (Coordinador y Secretario de actas).

#Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

Informe trimestral (2) de Seguimiento de las

recomendaciones de AECI|

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la
ONADICI.

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Atender la Visita de Mejora Continua IV:

Se ejecutaran segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
de Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

Elaborar el Informe Anual de actividades realizadas

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional

ONADICI. (COCOIN)
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